Förkolebarometern

· en attitydundersökning av föräldrarnas åsikt om förskolan

Metod

En undersökning via telefonintervjuer i Piteå kommun. Undersökningen är genomförd för andra gången och är utförd av företaget IPSOS.
Undersökningen lyfter 31 olika frågor som är uppdelade på följande 4 huvudområden:

- Engagemang och värdegrund

- Föräldrainflytande

- Trygghet och trivsel

- Kunskap och lärande

Urval

I förskolan har 172 intervjuer skett med föräldrar som har 5 åringar placerade i förskola.
Resultat 2008
I intervjuerna får föräldrarna betygssätta varje fråga på en skala 1-5. Alla förskolans medelvärden för betyg är över 3,0.

Lägsta betyg får tre frågor med värden mellan 3,0- 3,4, dessa frågor handlar om föräldrarnas möjlighet att kunna påverka regler och normer i förskolan samt föräldrarnas information om de rutiner som finns om mobbing skulle förekomma.
Sex frågor får betygsvärde 3,5-3,9 och de handlar om föräldrainflytande, förskolans utrustning, hänsyn tas till barn i behov av stöd samt personaltätheten.

Högsta betyg får 7 frågor som handlar om barnens trygghet och trivsel samt att de tycker det är roligt att gå till förskolan, att föräldrarna känner sig välkomna och upplever ett gott bemötande, föräldrarna är nöjda med utvecklingssamtalen och har ett förtroende för personalen samt upplever personalen kompetent och kunnig.

Trots goda medelvärden visar resultatet missnöje på vissa frågor. Missnöjet är mätt i andel % som ger de två lägsta betygen för en fråga. De frågor där andel missnöjda överstiger 15 % är

· om föräldrarna vet hur förskolan skulle hantera mobbing om det skulle förekomma (förbättring har skett med 11 % och medelvärdet är 3,4)

· som förälder kan jag påverka regler och normer i förskolan                        (förbättring skett med 12 %, medelvärdet är 3,3)
· det finns tillräckligt med personal på mitt barns förskola                                             (förbättring har skett med 5 %, medelvärdet är 3,7)
Resultatens utveckling jämfört med 2006

Här redovisas resultatens förändring i procent sett till hur stor andel som ger  de två  högsta betygen/ fråga. Resultatet är förbättrat för 24 frågor, resultatet är marginellt försämrat för 3 frågor och frågor har ett likvärdigt resultat med 2006.
De 10 frågor som har ett resultat med minst 10 % ökning är; att föräldrarna vet hur förskolan hanterar mobbing om det skulle förekomma, förskolan är bra på att ta vara på samarbete med föräldrar, att föräldrarna kan påverka regler och normer i förskolan, nöjdhet med utvecklingssamtalen, totalt betyg på nöjdhet med föräldrainflytandet, förskolans förmåga att ta hänsyn till barn i behov av särskilt stöd, förskolans förmåga att ta tillvara barnens kreativitet, uppföljning av barnens utveckling, personalens kompetens samt vilket betyg föräldrarna vill ge sitt barns förskola.

Jämförelse av resultat mellan områden.
Resultatet finns uppdelat på norra, centrala och södra området. Totalt sett har norra området största andelen i % som uppger de två högsta betygen på 28 av 31 frågor.

Sett till vilka medelvärden som finns per fråga inom respektive område är det ett fåtal frågor där skillnaden överstiger 0,5 skalsteg. Det handlar om 2 frågor, föräldrars möjlighet att påverka regler och normer samt om jag som förälder uppmuntras att engagera mig i mitt barns förskola. i båda fallen är det norra området som har bästa betyg och södra området som ligger 0,6 skalsteg under. Inget medelbetyg ligger dock under 3,0.

Om resultatet mellan områdena istället jämförs med att se andelen nöjda (de som gett de två högsta betygen) och andelen missnöjda (de som gett de två lägsta betygen), så visar resultaten följande skillnader;
· Norra området har fler nöjda föräldrar på de flesta frågorna, och på frågan om förskolan ger de bästa förutsättningar för barns lärande har de 12 % fler nöjda föräldrar än de andra områdena samt när det gäller normer och regler där andelen nöjda är 10 % högre.
· Södra området har lägre andel nöjda och högre andel missnöjda när det gäller information om mobbing, föräldrainflytande, det är också markant färre som ger högsta betyg för personalens kompetens och totalt betyg på förskolan.

Sammanfattning
Totalt sett visar resultaten på goda resultat både vad avser förbättringar sedan 2006, medelbetyg och andel missnöjda. 

De frågor som kan utvecklas är

· information om hur mobbing ska hanteras om det förekommer

· föräldrainflytandet generellt men framför allt föräldrars möjlighet att påverka regler och normer på förskolan

